Pay Statement Descriptions

This guide is designed to help employees understand the various abbreviations, overtime classifications, and pay
differentials utilized on their wage statements and pay stubs. Our goal is to ensure full fransparency regarding how hours
worked and specialized compensation are calculated.

Workday Code Payslip Name Pay Statement Description
10_MIN_BONUS 10-Min Framing Bonus Contest bonus earned for qualifying 10-Minute Custom Framing package sales.
BALLOON Balloon Contest Contest bonus earned for qualifying balloon sales.
Compensation for hours worked instructing approved business-related classes, such as arts
LSS LS (Clless e and crafts. Calculated at the Team Member's base hourly rate.
CVRG STIPEND Coverage Stip Ad@honol compensation for hourly Team Members on temporary store manager
assignment.
OVERTIME Overfime - 1.5x Ffrem|um pay for hours physically worked over 40 in a single workweek. Calculated at 1.5
times the regular rate of pay.
Incentive pay for qualifying Michaels credit card applications originated by the Team
PLCC_SPIFF CC App SPIFF Member. Calculated at $1 per credit card application.
Compensation for standard hours worked up to 40 hours in a single payroll workweek.
3L REGUler e Calculated at the Team Member's base hourly rate.
SALARY salary Regular compensation paid to a salaried Team Member for the pay period for hours
worked.
ETIPS Tips Customer tips for eligible Team Members working birthday party events.
WORKED HOLIDAY HOL Worked Premium poy. at 1.5 times the regular rate for hours worked on an eligible Company-
observed holiday.
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Descripciones del estado de pago

Esta guia estd disenada para ayudar a los empleados a comprender las diversas abreviaturas, clasificaciones de horas
extra y diferenciales de pago utilizados en sus comprobantes de pago y talones de cheques. Nuestro objetivo es
garantizar una total transparencia con respecto a como se calculan las horas frabajadas y la compensacion
especializada.

Cédigo de Workday Nombre del recibo de pago Descripcion del estado de pago

10_MIN_BONUS 10-Min Framing Bonus Bono de.concurso ob‘rgmdo por calificar ventas de paquetes de enmarcado
personalizado de 10 minutos.

BALLOON Balloon Contest Bono de concurso obtenido por calificar ventas de globos.
Compensacion por las horas trabajadas impartiendo clases aprobadas relacionadas con

CLASS HOURS Class Hours el negocio, como artes y manualidades. Se calcula a la tarifa por hora base del miembro
del equipo.

CVRG STIPEND Coverage Stip Compensacion od|C|ono|.poro los miembros del equipo por hora en una asignacion
temporal de gerente de tienda.

OVERTIME Overfime - 1.5x Pago superior por las horas trabajadas fisicamente que excedan las 40 en una sola

semana laboral. Se calcula a 1.5 veces la tarifa regular de pago.

Pago de incentivo por las solicitudes de tarjetas de crédito de Michaels que cumplan con
PLCC_SPIFF CC App SPIFF los requisitos y sean originadas por el miembro del equipo. Se calcula a $1 por cada
solicitud de tarjeta de crédito.

Compensacion por las horas estdndar trabajadas hasta un limite de 40 horas en una sola

RECULER REglerr [y semana laboral de némina. Se calcula a la tarifa por hora base del miembro del equipo.
SALARY salary Compensacion regulor pagada a un mllembro del equipo asalariado por el periodo de
pago correspondiente a las horas trabajadas.
ETIPS Tios Propinas de clientes para los miembros del equipo elegibles que trabajan en eventos de
P fiestas de cumpleanos.
WORKED HOLIDAY HOL Worked Pago superior a 1.5 veces la tarifa regular por las horas frabajadas en un dia festivo

elegible observado por la empresa.
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