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El bienestar financiero es un objetivo Cuando se enfoca en mejorar su
por el que todos nos esforzamos, pero bienestar financiero, trabajaré para
no sucede por casualidad — requiere practicar mejores habitos monetarios

informacién, planificacién y preparacion.  estableciendo metas y tomando medidas

Como Miembro del Equipo Michaels, para alcanzarlas — todo con el objetivo
tiene acceso a herramientasy de mejorar su calidad de vida en general.  participa en el plan de jubilacion Mi-
recursos que le ayudaran a ; V Nuestro administrador del plan 401(k), chaels 401(k), tiene recursos disponibles
crear y alcanzar sus propios Voya Financial, tiene herramientas e para ayudarlo a respaldar su bienestar

objetivos financieros. informacion para ayudarlo. Incluso sino  financiero. \|/

4 El Blog Retire Better (Jubilarse mejor) tiene articulos # Learning Pods (Pods de aprendizaje) pueden ayudarle a

utiles sobre ahorro, gestién de deudas, jubilacion, gastos y crear mejores habitos financieros, aprender la importancia
presupuestos, y mas, incluido el ahorro para atencién de participar en el plan Michaels 401(k), comprender las
médica durante la jubilacion. inversiones y mas.

% Voya Learn On-Demand ion iones d % Voya Learn Live Sessions (Sesiones en vivo de Voya

Learn) son seminarios en linea programados que cubren el

aprendizaje a pedido de Voya) es una videoteca
con temas como jubilacién, proteccion financiera, finanzas mantenimiento de sus finanzas, la preparacién para la

personales, etapas de la vida, ciberseguridad y volatilidad jubilacion, la planificacién patrimonial

del mercado. También puede ver videos sobre historias y mas. Estan disponibles en inglés y
individuales y obtener mas informacion sobre otros espariol.

recursos gratuitos de Voya.
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Si tiene preguntas, llame a Servicios para Miembros M‘M&Eﬂs

del Equipo al 855-432-MIKE (6453), opcidn 2. ) )
Everything to create anything*


https://www.voya.com/blog
https://www.voya.com/page/voya-learn-demand-sessions
https://www.voya.com/page/voya-learn-demand-sessions
https://www.voya.com/page/financial-wellness-library?topic=learningpods
https://www.voya.com/page/voya-learn-live-sessions
https://www.voya.com/page/voya-learn-live-sessions
https://mikbenefits.com/set-employment-status/

Noticias sobre

beneficios

Ahorre para la jubilacion y obtenga una igualacion de la compaiiia en sus
contribuciones con el plan Michaels 401(1() Puede contribuir hasta el 80% de su compensacién elegible

Usted es elegible para inscribirse en el plan Michaels 401(k) a
través de Voya una vez que haya completado 500 horas de
empleo. Si actualmente no esta inscrito en el plan Michaels
401(k) a través de Voya, visite MIKBenefits.com para
comenzar. Michaels igualara el 100% del primer 3% del salario
que usted aporte al plan mas el 50% del siguiente 2% de la
compensacion elegible que reserve para la jubilacién. Para
maximizar la aportacién de la compaiiia, considere

contribuir al menos con el 5% de su salario.

sobre una base combinada antes de impuestos, Roth y/o
después de impuestos hasta el limite anual del IRS. El limite para
2024 es de $23,000. Si tiene 50 afios o0 mas, puede hacer una
contribucion de recuperacion de $7,500. Sus contribuciones

se deducen automaticamente en cada periodo de pago y se
depositan en la cuenta de su plan. Usted siempre es propietario
del 100% de sus propias contribuciones, contribuciones de
contrapartida de la compaiiia, contribuciones de reinversién y

cualquier ganancia de inversidn en su cuenta.

Herramientas de bienestar financiero del Programa de asistencia al empleado (EAP)

El EAP de Michaels Recursos para la vida también ofrece servicios financieros, incluida una consulta telefénica inicial gratuita de 30

minutos con un asesor financiero por asunto financiero separado — que incluye elaboracién de presupuestos, reparacion de crédito,

financiacidn universitaria, planificacion de inversiones, gestion de deudas, gestion patrimonial y mas. También puede obtener un 25%

de descuento en servicios de preparacion de impuestos. Para programar una consulta financiera, llame al 800-283-5645.

El sitio web del EAP ofrece asesoramiento financiero, un chequeo financiero, articulos financieros, calculadoras y mas. También

puede encontrar podcasts, seminarios web y una gufa de recursos financieros. Para iniciar sesion en el sitio web del EAP, ingrese

el nombre de usuario Michaels y la contraseiia 8002835645.

Supportiv ofrece soporte 24 horas al dia,
7 dias a la semana Silas preocupaciones monetarias
le causan estrés, puede obtener ayuda las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana a través de Supportiv — una
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herramienta en linea que le permite hablar sobre
problemas de salud mental, emocionales o sociales
en chats de grupos pequefios con personas que
pueden identificarse. Los facilitadores profesionales

guian y salvaguardan estas discusiones anénimas en

tiempo real. Seguin su chat, tendra acceso a articulos, videos

y otros recursos.

En tiempos de necesidad: Michaels
CARES Michaels CARES es una organizacion benéfica
501(c)(3), financiada por la compafiia y contribuciones volun-
tarias de los Miembros del Equipo de Michaels, que brinda
asistencia financiera a corto plazo a los Miembros del Equipo
que experimentan emergencias o dificultades imprevistas.

Puede solicitar asistencia u obtener mas informacion en
MIKBenefits.com.

Ahorre dinero con descuentos Como
Miembro del Equipo Michaels, tiene descuentos que le
ayudaran a ahorrar en productos y servicios que necesita,

incluidos cuidado infantil, computadoras y productos

electrénicos, cooperativas de crédito, fitness,
hoteles, servicios telefonicos, seguros para
mascotas, productos Skechers y mas. Nos hemos

asociado con PerkSpot para obtener descuentos M
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de muchos de sus comerciantes nacionales y
locales favoritos. Visite MIKBenefits.com para i\ w\)'
obtener mas informacion. : '

Visite MIKBenefits.com La informacion de
beneficios que necesita esté siempre
E. E a un solo clic en MIKBenefits.com.
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Si tiene preguntas, llame a Servicios
para Miembros del Equipo al
855-432-MIKE (6453), opcién 2.


https://mikbenefits.com/set-employment-status/
https://mikbenefits.com/set-employment-status/
https://www.resourcesforliving.com/login
https://www.resourcesforliving.com/login
https://michaels.supportiv.com
https://pslogin.perkspot.com/login?communityId=1611
https://mikbenefits.com/set-employment-status/
https://mikbenefits.com/set-employment-status/
https://mikbenefits.com/set-employment-status/



